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Resumen

Este articulo describe el proceso seguido por un
grupo de profesores interesados en la introduccion
de metodologias docentes activas en diversas
asignaturas de las titulaciones de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion y de Sistemas
de la Universidad de Valladolid. Estas
experiencias se han realizado como parte de la
actividad del grupo de investigacion docente
GREIDI (Grupo de Estudio para la Innovacién
Docente en Ingenieria) al que pertenecen los
autores. EIl articulo presenta los principales
objetivos y el proceso de creacién y evolucion del
grupo. En el contexto de adaptacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior, la posibilidad de
compartir ideas y esfuerzos con otros comparieros
que trabajan con intereses comunes en el mismo
ambito se valora muy positivamente. Este articulo
presenta las principales lecciones aprendidas
después del primer curso de funcionamiento del
grupo, asi como los retos aln abiertos a partir de
estas primeras experiencias.

1. Introduccién

El proceso de adaptacion de la ensefianza
universitaria al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) [1] supone un profundo cambio
en la forma de concebir esa ensefianza, poniendo
como centro del sistema educativo al estudiante.
Dos cambios visibles son, por un lado, las
modificaciones necesarias en los planes de estudio
para adaptarlos al nuevo modelo, y por otro, la
nueva forma de concebir el concepto de crédito.
En respuesta a esta demanda, y en general, a
los problemas detectados en el ambito de las
ensefianzas técnicas, un grupo de profesoras y
profesores de la Universidad de Valladolid, cuya

docencia se desarrolla en distintas titulaciones
técnicas en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informética, Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Telecomunicacion y en la
Escuela Universitaria Politécnica, decidimos
poner en comln nuestras experiencias docentes e
introducir algunos cambios en la metodologia que
veniamos aplicando hasta ahora.

Nos unia el interés por sustituir el actual
método docente por métodos de aprendizaje
activo, con el fin, entre otros, de mejorar el nivel
de atencion del estudiante, incrementar su
motivacion, facilitar el desarrollo de algunas
competencias fundamentales para su profesion, vy,
también, reunir elementos de juicio suficientes
para valorar el nivel de comprensién y tomar
decisiones en el caso de que este nivel no sea
satisfactorio.

Como se relata en [3,4] el resultado fue muy
positivo y alentador. En el primer curso de
actividad se consiguié consolidar un grupo de
profesores activo, que tomé el nombre GREIDI
(Grupo de Estudio para la Innovacion Docente en
Ingenieria). En el primer curso de funcionamiento
tuvimos oportunidad de compartir y contrastar las
experiencias  previas de introduccion de
aprendizaje activo en el aula y planificar algunas
experiencias en torno a estrategias docentes
comunes, tales como el aprendizaje colaborativo,
por proyectos, etc. Con esta idea, nuestra
intencion actual es aprender acerca de estas
metodologias docentes a partir de las diversas
experiencias llevadas a cabo. En este articulo se
describen algunas de estas experiencias,
clasificadas segin las estrategias docentes
aplicadas en ellas, con especial atencion a las
realizadas en la E.T.S. de Ingenieria Informatica
(ETSIINF).



Durante el presente curso académico hemos
continuado con nuestra actividad. Nuestro
objetivo sigue siendo realizar disefios de
asignaturas, pero afadiendo algunos aspectos
como la evaluacion sistematica del impacto de las
innovaciones introducidas. Mediante este proceso,
se pretende extraer una serie de guias Yy
herramientas para la adaptacion de las
metodologias activas al curriculum de las carreras
en las que participamos. Aunque ain es pronto
para presentar resultados acerca de este proceso,
el articulo presenta también algunas de las
principales ideas surgidas de este trabajo en curso.

El resto de este articulo se estructura de la
siguiente manera: en primer lugar, la seccion 2
presenta el grupo en si, sus objetivos,
componentes y retos planteados a corto y medio
plazo. A continuacidn, se describen algunas de las
experiencias llevadas a cabo por sus componentes
en asignaturas de los estudios de I.T. Informatica,
junto con una breve discusién de las lecciones
aprendidas en estas experiencias. A continuacion,
se plantea el problema de como abordar la
evaluacion sistematica de las innovaciones
docentes, cuestion que constituye uno de nuestros
objetivos globales de trabajo para este curso. El
articulo finaliza con las conclusiones generales
extraidas de nuestra experiencia de trabajo grupal,
y se comentan las principales lineas de trabajo del
grupo a corto y medio plazo.

2. GREIDI: Un grupo de profesores para
la innovacion docente en ingenieria

El profesorado universitario es perfectamente
consciente de la conveniencia de trabajar en
grupo. Trabajar con otros permite, entre otras
cosas, tener espacios donde compartir, contrastar
y avanzar en el conocimiento de cada area.
También permite acudir de forma conjunta a
convocatorias publicas y privadas de financiacion,
elemento basico para llevar adelante los
proyectos. Sin embargo, esta forma de trabajo, tan
habitual en la actividad investigadora, es adn
excepcion cuando hablamos de docencia. En el
contexto actual, en el que tanto la sociedad como
el marco universitario estan cambiando, unir
esfuerzos es mas necesario que nunca para poder
adaptarnos y responder a las nuevas necesidades.
Ante estas demandas, un grupo de profesores y
profesoras de la Universidad de Valladolid
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decidimos, para compartir nuestras inquietudes en
torno a la mejora de la docencia, formar el grupo
de investigacion docente GREIDI. A continuacién
se presentan los objetivos generales planteados en
el grupo, la composicion del mismo y algunos de
los retos concretos planteados por el contexto en
el que nos movemos, es decir, el de los estudios
de ingenieria de la Universidad de Valladolid.

2.1. Objetivos generales

Los objetivos que nos planteamos en un
comienzo, y que siguen siendo validos para
explicar la actividad del grupo, son los siguientes:
e Formar un grupo de trabajo con profesores
que imparten docencia en titulaciones de
ingenieria y que estan interesados en poner en
practica nuevas experiencias docentes en el
&mbito de las asignaturas de su competencia.

e Profundizar en el estudio y experimentacion
de nuevas metodologias de ensefianza/
aprendizaje  activo, que promueven la
consecuciéon de competencias genéricas y
especificas junto con los contenidos propios de
las titulaciones.

e Disefiar diferentes modelos de asignaturas
aplicando estas metodologias, de forma que se
promuevan actitudes mas participativas por
parte de los alumnos, ademas de construir
nuevos sistemas de evaluacion de los
conocimientos adquiridos por ellos que tengan
en cuenta estos esfuerzos realizados.

e Aplicar estos modelos a algunas de las
asignaturas impartidas por los componentes del
grupo, evaluarlas, y aprender desde las mismas,
en un proceso iterativo de mejora continuada.

2.2. Composicién del grupo

El grupo se compone de dos equipos de trabajo:
un grupo de docentes, que constituye el ntcleo de
GREIDI y asume como propios los objetivos ya
presentados, y un grupo de expertos en TIC y
educacion, que tiene como objetivo aplicar
algunos resultados de su actividad investigadora,
en el dmbito de los sistemas de aprendizaje
colaborativo apoyado por ordenador, a la
actividad docente, en la linea de los objetivos
generales del grupo.

El primer grupo (grupo de docentes) esta
compuesto por profesores de diferentes areas que
imparten asignaturas en carreras de ingenieria.



XII Jornadas de Ensefianza Universitaria de la Informatica

Son los encargados de analizar posibilidades de
aplicacion del aprendizaje cooperativo y activo en
el aula, llevar a cabo experiencias piloto y
reflexionar sobre las condiciones que facilitan y
dificultan las mismas.

El denominador comin de este grupo de
profesores es su interés por mejorar la docencia,
adaptandola a las necesidades actuales del sistema
educativo. Este interés se ve reflejado tanto en la
formacion recibida (cursos, seminarios, talleres)
como en su participacion en actividades
relacionadas con este tema (proyectos de
Investigacion Educativa, estudio del fracaso
académico, practicas en colaboracion con
profesores de Secundaria,...).

De forma resumida, en el grupo hay un total
de 31 profesores, de los cuales 19 pertenecen a
areas implicadas en los estudios de Informatica de
la Universidad de Valladolid, como son Fisica
Aplicada, Ciencia de la Computaciéon e
Inteligencia Artificial, Lenguajes y Sistemas
Informaticos, Matemética Aplicada. Ademas
participan profesores de areas de otros estudios de
ingenieria:  Ingenieria  Quimica, Ingenieria
Telematica y Expresion Grafica en la Ingenieria.
En total, el grupo de docentes imparte asignaturas
en cuatro Escuelas de Ingenieria distintas,
abarcando un total de nueve titulaciones de
Ingenieria.

Con respecto a los docentes pertenecientes a
la E.-T.S. de Ingenieria Informéatica, podemos
destacar que se cubre una buena parte de la
docencia del primer curso de Ingenieria Técnica
Informatica, ademas de algunas asignaturas
relevantes de tercer curso, como Bases de Datos e
Ingenieria del Software. Gracias a esta
composicion hemos podido profundizar en dos
tipos de problemas diferentes, como son la
adaptacion de las ideas del aprendizaje activo a
los primeros cursos, normalmente masificados y
con dificultades de adaptaciéon por parte del
alumnado, y al Gltimo curso, donde es necesario
dar respuesta a la necesidad de un enfoque mas
practico. Estos aspectos seran desarrollados en la
siguiente seccion.

El segundo grupo (grupo de expertos en TIC y
educacion) es el encargado de la definiciéon del
apoyo informatico a los disefios educativos y a su
evaluacion. Esta linea de trabajo surge de la
actividad investigadora de parte de los
componentes de GREIDI en el ambito del CSCL

(Computer Supported Collaborative Learning)
[8], area de investigacion interdisciplinar que tiene
como objetivo la aplicacién de las TIC a procesos
de aprendizaje colaborativo.

La idea de aplicar los resultados obtenidos en
la investigacion en CSCL a la docencia era ya un
objetivo de estos investigadores, pero su
participacion activa en GREIDI supone un mayor
aliciente para aplicar en la practica los avances de
la investigacion. Ademas, los propios docentes
participantes en GREIDI pueden actuar, y asi lo
estan haciendo ya, de validadores de las
innovaciones planteadas desde la investigacion.

En resumen, la composicion del grupo, basada
en un amplio colectivo de docentes, permite
asegurar una cierta variedad de perspectivas y de
problemas concretos, dentro de nuestro contexto
comun de carreras de Ingenieria, lo que permite
una mejor comunicacion y entendimiento entre
todos.

Sin embargo, un aspecto problematico fue, y
sigue siendo, como conseguir coordinar este grupo
tan grande y diverso de personas, de forma que
sea operativo, sin perder riqueza. Para hacer frente
a este problema, en primer lugar, a comienzos del
presente curso se decidid reorganizar el grupo de
docentes en subgrupos asociados a las Escuelas
donde imparten la docencia. Esta division
permitié hacer mas operativo el trabajo del dia a
dia, pero hubo que replantear la forma de seguir
manteniendo la comunicacion entre todos.

En este replanteamiento ha sido fundamental
el papel de algunas personas que pertenecen a
varios de los subgrupos planteados y el de las TIC
como plataforma de coordinacion y comparticion
de informacion.

En este Gltimo aspecto, el grupo dispone de un
servidor BSCW (Basic Support for Cooperative
Work) [2], que se utiliza a modo de repositorio de
documentos relacionados con las actividades
desarrolladas por el grupo, incluidas las derivadas
de la propia actividad docente. Esta plataforma es
la base de nuestra comunicacién virtual
permanente. Junto a ello, se han establecido
reuniones periddicas de los docentes relacionados
con una misma titulacién, junto con reuniones
generales més puntuales de todos los docentes.

Las reuniones por subgrupos de docentes
hacen que el intercambio sea mas agil, pero pierda
algo de variedad. Esta variedad se pierde a cambio
de estar mas enfocado a los problemas concretos



de cada titulacion o Escuela. En las reuniones
globales se pretende concentrar la presentacion de
las cuestiones méas novedosas realizadas por cada
subgrupo, para pasar a momentos de discusion
general sobre problemas globales, como pueden
ser el estudio de la carga de profesores y alumnos,
las dificultades encontradas para llevar adelante
cada metodologia docente, etc.

2.3. Retos concretos planteados en nuestro
contexto

Los objetivos y perspectivas mencionados se

plantean en el contexto de las carreras de

Ingenieria de la Universidad de Valladolid, que

presentan algunas dificultades comunes. En

concreto, un reto particular de las carreras en las
que trabaja GREIDI es cémo adaptar el sistema

ECTS, basado en grupos reducidos de alumnos, al

elevado nimero de alumnos que es una constante

en nuestras asignaturas.

Otras dificultades se derivan de la necesidad
de cubrir un temario muy amplio con muchos
conceptos basicos, donde es dificil pensar en
introducir ademéas competencias generales. Por
Gltimo, es necesario considerar la falta de madurez
0 de conocimientos bésicos de los estudiantes en
primeros cursos para acometer algunos tipos de
metodologia con éxito.

A pesar de estas dificultades, el hecho de que
muchos de los componentes de GREIDI seamos
profesores de asignaturas de primeros cursos
puede considerarse una oportunidad para la
investigacion docente. Esto es asi porque
cualquier esfuerzo serio por integrar la nueva
perspectiva en los planes de estudio universitarios
nos obliga a preguntarnos coémo adaptar las
mismas a los primeros cursos y también cémo
hacerlas generalizables, para ir mas alla de las
experiencias piloto que todos habiamos realizado
de una u otra manera.

Como se ve, existen muchas cuestiones sobre
las que es necesario seguir investigando, que
forman parte de los objetivos sobre los que
estamos trabajando en el curso actual:

e Necesidad de analizar las condiciones para la
aplicacion de metodologias centradas en el
aprendizaje en nuestro contexto.

e Estudiar la carga del profesor y del alumno
ante estas nuevas metodologias.

Area Temética (no escribir nada aqui)

e Aprovechar en mayor medida la experiencia
de algunos profesores del grupo en el desarrollo
de herramientas para el apoyo al aprendizaje.

e Avanzar en el desarrollo de métodos eficientes
para la evaluacién formativa de la experiencia.

Entre todos estos retos, vamos a centrarnos
continuacién en la descripcion de algunas de las
metodologias docentes que el grupo estd
aplicando, haciendo referencia a las asignaturas
implicadas. El objetivo no es describir estas
experiencias, sino dar una perspectiva global del
tipo de trabajo que GREIDI esté realizando en la
practica.

3. Metodologias de interés para el grupo
y su aplicacion en el &mbito de la
informatica

Existe una serie de metodologias docentes que

promueven tanto la consecucion de las

competencias clave como el conocimiento de los
contenidos propios de los diferentes curricula.

Nuestro grupo tiene especial interés por explorar

algunas de ellas, de cara a su implantacion en

futuros planes de estudio, donde se prevé que el

peso de las clases presenciales serd menor. A

continuacion se citan las principales metodologias

docentes o estrategias de aprendizaje en las que
estamos trabajando, con mencién a alguna de las
asignaturas en las que éstas han sido empleadas.

El objetivo no es tanto presentar las
experiencias en si, ya que un relato completo de
las mismas excede los objetivos de este articulo,
sino dar una vision general del &mbito de nuestra
actividad en los estudios de informatica.

e Aprendizaje autonomo. Se trata de explorar
formas eficaces de promover en los estudiantes
mayor autonomia a la hora de enfrentarse a la
materia. Este aspecto es importante en general,
pero cobra especial relevancia en estos
momentos, donde, con la implantacion del
sistema ECTS, se prevé que las horas
presenciales de explicaciéon de la materia por
parte del profesor disminuiran. En GREIDI,
estas técnicas de aprendizaje auténomo se han
utilizado fundamentalmente en asignaturas de
Matematicas y han sido aplicadas como
experiencias piloto a algunos temas de las
mismas. Mas concretamente, experiencias de
este tipo se han aplicado con resultados
positivos durante el segundo cuatrimestre del
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curso 04/05 en Matematicas Il y Ill, troncales
de 1°de I.T. en Informatica de Gestion.

El aprendizaje basado en proyectos [14],
que se centra en la realizacion de proyectos por
parte de los alumnos. Estos proyectos han de ser
tareas complejas y realistas, basadas en
cuestiones o problemas que supongan un reto a
los alumnos y que los impliquen en actividades
de disefio, resolucion de problemas, toma de
decisiones o de investigacion. Estas tareas
deben terminar en productos o presentaciones
realistas. En este sentido, se suele asociar el
aprendizaje basado en proyectos con el basado
en estudio de casos [11], que se orienta a la
solucién de problemas concretos y realistas. En
GREIDI, esta técnica se ha aplicado en las
asignaturas de Ingenieria del Software | y
Bases de Datos, troncales de tercer curso de
I.T. en Informatica de Gestion, durante,
fundamentalmente, los cursos 03/04, 04/05 y
05/06. La experiencia, cuya descripcion
completa puede encontrarse en [6], ha
consistido en la realizacion de practicas
conjuntas en ambas asignaturas.

El aprendizaje cooperativo o colaborativo
es un paradigma educativo en el que se pueden
situar maltiples técnicas, todas orientadas al
aprendizaje del alumno, apoyandose en el hecho
de que el trabajo con iguales, dentro del grupo
social, permite una mejor seleccion,
comprension e interiorizacion de
conocimientos. Tanto durante el curso pasado
(04/05), como durante el actual (05/06) se han
aplicado técnicas de aprendizaje cooperativo en
las asignaturas de Fundamentos de
Informatica | y 11, obligatorias de 1° de I.T. en
Informética de Gestion. La experiencia se
realiza tanto en la parte de teoria como en la de
laboratorio de las asignaturas. Con respecto a la
desarrollada en la parte de teoria, consiste
basicamente en la resolucion de problemas en
grupo 'y su posterior evaluacion, cuya
calificacion supone el 20% de la final de la
asignatura. La experiencia desarrollada en la
parte de laboratorio abarca tanto al estudio de
los conceptos tedricos de esta parte, usando
para ello la técnica del jigsaw o puzle [7], como
a su practica en el laboratorio, basada en la
realizacion de un guidn de practicas en grupo,
trabajo que, como en la parte de teoria, es
evaluado y forma parte de la calificacion final.

Una descripcion mas completa de estas
experiencias puede encontrarse en [12, 15, y
16]. En el curso actual, se han llevado a cabo
otras experiencias de aprendizaje colaborativo
en primero de 1.T. en Informatica de Gestién en
las asignaturas de Fisica y de Programacion |,
ambas de primer cuatrimestre.

Ademas de estas estrategias generales, durante
este curso (2005/2006) se ha aplicado una
estrategia de evaluacion continua, que se ha
desarrollado en wvarias de las asignaturas
impartidas en primer curso de I.T. en Informatica
de Gestion. Al término del primer cuatrimestre, se
ha realizado una encuesta a los alumnos de
primero para conocer su opinion acerca del
conjunto total de experiencias que se han llevado
a cabo durante el periodo. Con esta encuesta
pretendiamos hacer un seguimiento de la
metodologia planteada. A falta de un estudio méas
en detalle de las respuestas que nos han dado, si
que podemos concluir que a la mayoria de los
alumnos les gusta y motiva este tipo de dindmicas,
aunque hay un pequefio grupo que las rechazan
por completo; son, por tanto, metodologias que no
dejan indiferentes a los alumnos. Su queja se basa
en la excesiva carga de trabajo que les origina esta
forma de trabajar, sobre todo teniendo en cuenta
que en la mayor parte de las asignaturas de
primero se ha seguido este método.

La valoracion de los profesores incluye
criticas, de nuevo, sobre la excesiva carga de
trabajo, de forma que aquellos profesores que
imparten docencia a varios grupos de primero han
visto restringida su labor exclusivamente a esta
tarea, y no podemos olvidar que esto es una
importante limitaciéon cuando en nuestro entorno
se nos valora por los resultados de investigacion.
Por ultimo, da la impresion de que, segin los
resultados obtenidos este afio por los alumnos, no
se observa una mejora significativa en el
aprendizaje de los conceptos mas importantes
frente a otros cursos.

Todos estos resultados dejan  muchas
preguntas abiertas. Aunque estamos a falta de un
estudio mas formal de las encuestas, los
problemas detectados indican la necesidad de
avanzar hacia métodos de evaluacion de las
experiencias que nos permitan ahondar en las
condiciones que ayudan o impiden que una
determinada estrategia docente sea adecuada a los
objetivos planteados. Este aspecto forma parte de



las preocupaciones actuales del grupo, y es
desarrollado a continuacion.

4. Lanecesidad de la evaluacion
formativa de las experiencias docentes

Todas las metodologias comentadas suponen
cambios profundos. Como todo proceso de
innovacion, es necesario evaluar sus efectos, para
ver si se estan consiguiendo o no los objetivos
planteados en un comienzo, y para detectar
cuestiones emergentes que ayuden a mejorar la
implantacion de estas mejoras. Nos estamos
refiriendo aqui a la evaluacion del impacto de la
innovacion, y no a las estrategias de calificacion
de los estudiantes, que son parte del disefio
educativo concreto  planteado para cada
asignatura, y en cuya descripcion no hemos
entrado en este articulo. Para conocer detalles
sobre este aspecto, se pueden consultar algunos de
los trabajos citados, donde se describen con
detalle estas experiencias ([6], [12], [15] y [16]).

En GREIDI entendemos la evaluacion como
un proceso que ayuda a comprender algin aspecto
de la realidad con el fin de favorecer su mejora.
La evaluacion asi concebida se debe realizar de
forma continuada durante el transcurso del
proceso, que pasa a ser el objetivo fundamental
del estudio. Dentro de las muchas cuestiones que
podriamos abordar, las preguntas de evaluacion
que queremos plantear en nuestras experiencias se
refieren a los aspectos que facilitan y dificultan la
aplicacion generalizada de las metodologias
activas en el curriculum universitario.

En este sentido, una de las principales
carencias detectadas en el primer curso de trabajo
del grupo fue la ausencia en nuestros
planteamientos de una estrategia comin de
evaluacion de las experiencias. Mientras algunos
profesores ya estaban incluyendo de forma
sistematica métodos como encuestas sobre el
método, observaciones, etc., la mayoria no se
plante6 este aspecto con suficiente atencién como
para poder extraer conclusiones sistematicas. En
este aspecto, uno de los retos planteados en el
trabajo actualmente en marcha para este curso
consiste en la aplicacién progresiva de métodos de
evaluacion més sistematicos que nos permitan
aprender de las experiencias realizadas. En este
sentido, el trabajo de evaluacion es parte de
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nuestro trabajo en marcha, y sus resultados solo
podran ser formalizados a partir de este curso.

El método que pretendemos utilizar para
evaluar nuestras experiencias se basa en las ideas
del estudio de casos -cualitativo [13] pero
combinando  diferentes fuentes de datos
cualitativas (observacién, entrevistas,
cuestionarios abiertos o cerrados) y cuantitativas
(cuestionarios cerrados, resultados académicos), y
diferentes técnicas de analisis, cualitativo,
cuantitativo, y andlisis de redes sociales.

Para realizar este analisis, en GREIDI se
cuenta con una serie de herramientas: una
aplicacion de software comercial [10] para el
andlisis  cualitativo, y dos herramientas
desarrolladas en parte por el grupo de expertos en
TIC y educacién: QUEST [5] para la elaboracién
de encuestas y SAMSA [9] para el andlisis
automatico de los datos proporcionados por la
herramienta de apoyo a la colaboracion

El andlisis de estas fuentes de datos nos
permitird deducir las condiciones que han
favorecido o dificultado la aplicacién de la
innovacién docente, por un lado; y por otro, nos
dara una idea de su efectividad para conseguir
mejores cotas de aprendizaje, tanto de contenidos
como de las competencias consideradas.

5. Conclusiones

En este articulo se ha presentado el proceso
seguido por un grupo de investigacion docente,
surgido en el 2004 con el fin principal de crear un
espacio donde compartir y avanzar en la
introduccion de mejoras docentes en el ambito de
las asignaturas de Ingenieria de la Universidad de
Valladolid. La experiencia de trabajo conjunto nos
va permitiendo extraer algunos resultados que
resumimos brevemente a continuacion:

Hemos experimentado que el apoyo de otros
compafieros y el compartir experiencias ayudan y
animan a poner en practica nuevas experiencias
docentes. Por ejemplo, vemos que el segundo afio
se ha incrementado el nimero de ellas. También
permite mejorar las realizadas, y modificarlas con
las ideas que aportan otros profesores.

A pesar de los problemas detectados al hilo de
la aplicacion generalizada de propuestas de
aprendizaje activo, el grupo esta convencido de la
conveniencia de seguir trabajando para poder
avanzar en la direccidn iniciada, ofreciendo mas
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ejemplos de aplicacion de metodologias activas
con unos resultados de mayor profundidad.

La participacion de un grupo de docentes con
experiencia en investigacion educativa en
aprendizaje colaborativo aporta la posibilidad de
aplicar las innovaciones planteadas por éstos a la
practica, a la vez que se validan estas
innovaciones. En conjunto, se producen una serie
de sinergias de gran valor en ambos sentidos, que
aportan gran riqueza al grupo vy buenas
perspectivas de crecimiento.

Por tanto, se puede hablar de la consolidacion
del grupo, y su crecimiento en su segundo afio de
funcionamiento, lo que indica el interés creciente
existente por este tipo de temas. A lo largo de este
tiempo se observa una evolucion en los
componentes del grupo. De una ilusion inicial,
necesaria para arrancar, pero quiza excesiva, que
surge del encuentro con otras personas interesadas
en buscar soluciones a su docencia diaria, hemos
pasado a un enfoque mas realista, identificando
algunos de los problemas que surgen al aplicar
estos métodos de forma sistemética. Vamos
constatando en nuestra experiencia la diferencia
que existe entre plantear experiencias aisladas,
que suelen ser muy esperanzadoras, a plantear
toda una asignatura con una metodologia activa, o
incluso varias asignaturas de cursos enteros. Las
experiencias aisladas tienden a tener resultados
muy esperanzadores, entre otros aspectos por la
novedad que suponen tanto para profesores como
para alumnos, y por no tener demasiada influencia
en el desarrollo “normal” de la asignatura. Por
otro lado, la aplicacién de metodologias docentes
activas en asignaturas completas plantea
dificultades mayores, entre las que se encuentra la
necesidad de acertar en actividades que permitan a
los estudiantes profundizar en el aprendizaje, y el
ajuste de la carga de trabajo, tanto para los
profesores como para los estudiantes. Aln asi, en
estos afios hemos reforzado la idea de que es
posible variar el método tradicional basado en
aprendizaje individual y clase magistral, y ahora
es necesario seguir trabajando para ajustar los
métodos e ir encontrando formas de organizar la
docencia que sean apropiadas para el desarrollo de
las competencias requeridas a  nuestros
estudiantes.

A corto plazo, el grupo va a seguir trabajando
en la evaluacion formal de los resultados de las
experiencias del primer cuatrimestre. Se

acompafiara este trabajo del disefio y evaluacion
de las nuevas experiencias en asignaturas del
segundo cuatrimestre. En paralelo, esperamos
dedicar esfuerzos a una reflexién mas global sobre
las condiciones necesarias para la adaptacion de
las metodologias activas al curriculum de las
carreras en las que participamos.
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